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1. Общие положения

1) Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на обеспечение согласования интересов сторон в реryлировании социаJIъно­тРудовыХ и иныХ непосреДственнО связаннЫх с ними отношен ий вгосударствеНном бюДжетноМ учреждении соци€Lльного обслуживания КраснодарскогО краЯ <<ТихореЦкий дом­интернаТ для преСтарелыХ и инв€UIидов).2) Настоящий коллективньй до.о"ор­.uопо"." между работодателемгосударСтвенного бюджетного учреждения соци€tльного обслуживания Красно­ДаРСКОГО КРаЯ <ТИХОРеЦКИй ДОМ­ИНТеРнат для престарелых и инвалидов) в лицсруководителя Землезиной Людмип", Й"u"овны и рабътниками в лице председа­
I'iНJ,#:;Х"*#".tТГ.}"*:Н""".uч""ЙигинаигоряБорисовича,пред_

З) КОЛЛеКТИВНЫй ДОГОВОР разработан в соответствии с требованиямиТрудового кодекса РФ (далее­ТК Ь*), З;;;"; Краснодарского края ''о соци­€LПЬноМ парТнерсТВе", иныМи праВоВыМи акТаМи, соДерЖащиМи норМы ТрУДоВо­го права и распрОстрашIет," *,u всех работников (незЬв"."rо Ь.. cT€DKa работы,членства в профсоюзе, режима занятости).
4) КОЛЛеКТИВНЫй ДОГОВОР ЗаКлючен в целях обеспечения соци€Lльных итрудовых гарантий работнико",,оaдuния благоприятных условий деятельностиработодателя, направлен на выполнение требований трудового законодателъ­ства.

нами ;}ýЖ'#;НЫй ДОГОВОР ВСТУпает в силу с момента подписания сторо_

Стороны согласились о нижеследующем:

6) Работода,iель обеопечивает эффективное руководство организацией,выполнение обязателъств перед трудовым коллективом, высокую степенъорганизации труда и прои,"од""u, соблюдение законодательства Российской
rrНi1l1rй";хЖ"lЪu*'­й' И соблюдение прав коллектива в целом и

7) Работодатель не реже одного р€ва в год информирует трудовой коллек­тив о производственно­экономическом 
положении организации.8) Работодателъ принимает меры к тому, 

"rоб", 
все возникающие соци­

Ж:;; ::ffiН'"".ННТ| 1ЪТНи 
с ь в к олл ектив е путем вз аимных к он сультаций

ния индивидуальных и *"rr.*r;Ж}Т;;оН:ý:iЁ:Т:Ия СЛУЧаев возникнове­
9) Работодателъ обязуется ознакомить всех работников, а также всехвновь поступающих работников при приеме их на работу с Коллективным до­говором, другими локаJIъными нормативными

ствии с его полномочиями. 
rlчуrчrа.lllбflыми актами, принятыми в соответ­
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2. Труоовой договор

1) Трудовой договор_­ соглашение между работодателем и работником, в
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику рабо­
ту по обусловленноЙ трудовоЙ функции, обеспечить условия труда, предусмот­

ренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта­
ми, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере
выплачиватъ работнику заработную плату, а работник обязуется лично выпол­
нять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдатъ правила
внутреннего трудового распорядка (приложение 1), действующие в )п{режде­
нии.

Сторонами трудового договора являются работодатеJIь и работник.
2) Трудовые договора моryт заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
3) Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов­

ленноЙ трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных тру­
довым законодательством.

4) Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ве­
ДоМа ипи по порг{ению работодателя или его уполномоченного на это предста­
ВитеЛя В случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформ­
лен. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
ОПРеДеленного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен
ДеНЬ НаЧаПа работы, то работник должен приступить к работе на следующиЙ
рабочий день после вступления договора в силу.

Заключение трудового договора
5) Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими

ВОЗраста шестнадцати лет. В слl^rаях, прямо предусмотренных Трудовым ко­
ДеКСОМ, ТРУдовоЙ договор может быть заключен и с лицами, не достигшими 1б
лет.

6) ТРУДОвой договор заключается в tIисьменной форме, составляется в
ДВУХ ЭКЗеМПЛЯРаХ, каждыЙ из которых подписывается сторонами. Один экзем­
ПЛЯР ТРУДОВого договора передается работнику, другой (с подписью работника
о вручении) хранится у работодателя.

7) Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель впра­
Ве ИЗДаТЬ на основании заключенного трудового договора прик€Lз (распоряже­
НИе) О ПРИеМе на работу. Содержание при.к€ва (распоряжения) работодателя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

8) ПРИ Заключении трудового договора в нем по соглашению сторон мо­
Х<еТ бЫТЬ ПРеДУсмотрено условие об испытанииработника в целях проверки его
СООТВеТСТВиrI пор)п{аемой работе. При неудовлетворительном результате испы­
ТаНИЯ РабОТОдатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть
ТРУЛОВОЙ ДОГоВор с работником, предупредив его об этом в письменной форме



заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максим€tIIьным размером не ограничивается.

запрещается какая бы то ни была дискриминация при
изменении условий труда.

_ 1) Вопросы оплаты и стимулирования труда
об оплате труда работников (приложение 2

Ja rY[l лпп v Jl\.15aflиgМ IlI]иЧин. Dсли срок исПыТаниrI исТек, а
работник продолжает работу, То он считается выдержавшим испытание и по­

позднее чем три указанием причин. Если

следуюЩее расторжение трудового договора допускается только на общих ос­
нованиях.

9) Изменение определенных сторон€lп4и условий трудового договора, в
том числе перевод на друryю работу, допускается только по соглашению сто­
рон, за исключением случаев, предусмотренных тк рФ.

прекращение трудового договора
10) Трудовой договор мьжет быть в любое время расторгнут по соглаше­

нию сторон трудового договора.
1 1) Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

этом работодателя в письменной форм. "" 
.rозднее чем за две недели. По со­

глашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. ,Що истечениrI
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое BpeMrI
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на
его место не приглашен в письменной форме другой работник. По истечении
срока предупреждениЯ об уволЬнении работник имеет право прекратить работу.в последний день работы работодатель обязан выдатъ работнику трудовую
книжку, другие документы и произвести с ним окончательный расчет. Если по
истеченИи срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас­торгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового дого­
вора продолжается.

13) Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не за­
висящим от воли сторон, предусмотренным тк рФ.

_ 14) ПрекраЩение трудовоГо договора оформляется прикzвом работодате­ля, С_прик€lзом работодателя о прекращении трудового договорч рuбоrник дол­жен быть ознакомлен под роспись.

3. Оплата и стимулирование труда

заработная плата (оплата труда работника) ­ вознаграждение за труд
зависимости от ква_гrификации работника, спожности, количества, качества
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты
стимулирующие выплаты.

в
и
и

установлении и

реryлируются Положением
к настоящему договору),
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Положением о материа_пьном стимулировании
настоящему договору).

работников (приложение 3 к

числа
им работы.

2) Выплата заработной платы производится в денежной форме в ваJIюте
Российской Федерации (в рублях).

З) Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: 06 и 2|
(за II­ую и I­ую половины месяца соответственно) в месте выполнения
5оты.
4) Размер заработной платы за первую половину месяца должен быть не

ниже тарифной ставки за фактически отработанное время.
5) Заработная плата на основании письменного з€uIвления работника

может перечисляться на указанный расчетный счет в банке.
6) При выплате заработной платы работодатель в писъменной форме из­

ВеЩает каждого работника о составных частях заработной платы, причитulю­
ЩеЙСя еМУ за соответствующиЙ период, размерах и основаниях произведенных
УДер}КаниЙ, а также об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей выплате. Форма
расчетного листка утверждается работодателем с )п{етом мнения представи­
тельного органа работников.

7) При совпадении днrI выплаты с выходным или нерабочип
ПРаЗДничным днем выплата заработной платы производится накануне этого днrI,

В) При прекращении трудового договора выплата всех сумм
ПРИЧИТаЮЩихся работнику от работодателя, производится в день увольнени,
работника.

4. Щополнительные гарантии и компенсации
предоставляемые работникам

за счет прибыли работодатель предоставляет работникам:

1) Единовременн€ш матери€Lльн€ш помоттIь может выплачиваться в связи со
слел/юцц{ми событишшr в жизни работнlжов )лфеждениrI:

РОЖДеНИем ребенка (в период нахождениrI в отtIуске по беременности и ро­
да]и);

ПеРВЫЦ4 бРакосочет€lнием (в течение б месяцев с момента бракосочетания);
тяжелой болезнью, более одною месяца, подтвержденной неrтрерывньш бопь­

НИLIНЬIМ ЛИСТОМ;

несчастным сJýrчаем, ею смертью, смертью родителей, детей, супруга (по за­
явJIениЮ работниКа илИ близкоЮ родственника (в сrryчае смерти работншса) и цри
предоставJIении свидетельства о смерти);

ПРИ УГРаТе ЛИtIНОЮ ИrчtУIцесТва работника в результате хищениrI, пожарц сти­
хийною бедствия и т.п. (по заявrrению работника и цри цредоставJIении соответ­
СТВУIОПЦ,D( Документов из орпtнов местною само).ITравлени'I, BHyTpeHH}D( дел, цроти­
вопожарной с.шухбы и др.);

В СВЯЗИ С ДРУГиМи обстоятельствами (по ходатаЙству профкома представи
тельного органа работников).
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Кроме сл)чаев, перечисленньD( в пункте 1) (Еддrовременнаll материаJIънапомощь) по решеНию рукоВодитеJUI может выплачиваться допоJIнительна,I материалънаlI помощЬ цри нЕtпичии экономии фо"дu оппаты Труда.
2) ЕдиноВременное денежное поощрение выплачивается к юбшrейной дате 50даJIее каждые 5 лет, а также к профессион€lпьному цразд{ику, цри уходе на пенсию.з) Вьrплачивает единовременное денежное пособие цри уволънении в связи (достижением пенсионною возраста.
в связи с другими обстоятелъствами (по ходатайству профкома представительного органа работников).
4) Очередность цредоставJIения оплачиваемъD( ОТГý/сков оцредеJUIется ежеюд.но в соответствии с графиком отtý/сков, угверх{даемым работодателем не позднее,чем за 2 недели до наступленшI к€tпендарного юда (ст. 123'тк рФj.5) о времени начаJIа отпуска рuбоr""п доJDкен бьrгъ извещен письменно непозднее, чем за 2 недели до ег0 нач€цIа.
6) По соглатIтению межд/ рабопrиком и работодателем ежегоднъй оплачивае­мьй отгryск может быть раздеJIен на части, но не более 2­храз.При этом хотя бы од­на из частей Отгý/ска доJDкна быть не менее 14 календарrъпr дней. огзыв работнlжаиз oTITycKa доIтускается только с его согласиrI (ст. 125 тк го; 

' '

7) Оплата За отгý/ск цроизвоДится не позднее, чем за три дня до ею нача­rrа (ч. 9ст. 136 ТК РФ).
8) В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей |28 ТК РФ работниlсу у{реждениJI по семейнымобстоятеЛъстваJ\d и друп{М ув€Dк,rгеJьным приtIин€lI\{ по ею письменному з€UIвJIениюможеТ бытЬ цредост€lВJIен отtý/ск б". со"ран.;; заработной платы, цродолжитель­ность которою опредеJUIется по соглашению межлi работником и рабоюдателем,работодатель обязан на основании письменною за,IвJIеншI работнlлса цредоставитьОТtý/ск без соцранениrI заработной платы:
работшошЦП,r ПеНсионерам по старости (по возрасry) ­ до 14 к€LлендарнъD(дней;

работникам в сJýЧФD( рощДениrI ребенка, регистрации брur,а смерти близкlосродственников, цроводщ детей в ряды вооруженньD( сил ­ до 5 ка­гlеIцарньD( дIей;в друпD( cJýцalDq предусмотреннъж Трудовыпл кодексом Россlйской Федера­ции.
9) Работодатель обеспечивает:
Возмещение вреда, цриtII+IенноЮ рабопrиК€lм в резУльтате несчастнЬD( слцrчп­ев илИ профессионаJIьнъж заболеваний гrри испоJIнении ими cBon'( трудовьD( обязан­ностей, в соответствии с Федеральным законом <об обязur"*"оnn СОIЦ.IаЛЬном стра­ховании от несчастнъD( случаев на цроизводстве и гlрофессиональньD( заболеваний>от 24.07.98г. Jф 125­ФЗ.
10) Статъяп,rи 165­188 тК РФ помимо преryсмотреннъж общlж гарантий икомпенсаций (гаршrтий при цриеме на рабоry, пьр."од. на другуо рабоry, по оплатетруда), работникаN4 предоставII'Iются гарантии и компенсации в след/юIIцD( сJtr{аJD(:при напРавJIении в служебные командIФовки компенсация за проживаниепроизвоДится В размере, не превыIпающем стоимость одноместною номера и воз­мещаетсЯ за счеТ средств9 ПоJý/ченНьD( от цриносящей доход деятельности. (Статья167, ГаралrтиИ цри налР€lвJIенша работштко";;й.бные комаJцировки, статья 168.
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Возмещение расходов, связаннъD( со сrгукебной комаrцировкой.) трудовою кодекс€
Российской Федеращд];

при испоJIнении общественньD( обязанносгей;
При совмещении работы с об1..rением;
при вынужденном прекращеrшаи работы не по вине работника;
при предоставJIении ежеюдною оплачиваемою отtIуска;
в связи с задержкой по вине РаботодатеJLt вылачи трудовой кнI/Dкки;
В ДРУПD( сJýrч€uDq преryсмотренньD( ТК РФ и иными Федеральнъпла з€жонаI\4и.

ПРи предостаыIении гарантий и компеноаций соответствующие выппаты про­
изводятся за счет средств рабоцодателя.

11) Привлечение работников )п{рехtдения к работе в выходные и нерабо.
чие Праздничные дни производится с их писъменного согласия на основанич
письменНого расПоряженИя работОдатепя. Работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается не менее чем в двойном р€вмере, исходя из за­

работной платы за текущий месяц.
ПО ЖеЛанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд.

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха в течение ме­
сяца. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день опла.
чиваетсЯ в одинаРном рiвМере, а день отдыха оплате не подлежит (часть 2

ст.l5З тк рФ). Предоставление работнику дополнительного дня отдыха должнс
производиться по письменному приказу работодателя.

12) Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяют.
ся Правилами внутреннего трудового распорядка.

13) Предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилья
отопления и освещения специ€tлистам, работающим и проживающим в сель.
ских населённых пунктах.

5. Условия и охрапа труда работников

се трудовой
экономические,
но­профила.ктические, реабилитационные и иные мероприrIтия.

1) Обязанности по обеспечению безопасных условий и охрань]
труда возлагаются на работодателя.

работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком.
плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, €

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процес.
са, котоРые моryт привести к нанесению вреда здоровью работников.

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо.
вания, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации при.
меняемЫх в проиЗводстве инструментов, сырья и материЕLлов;

создание и функционирование системьi управления охраной труда;

а ­ система сохранения жизни
деятельности, включающая
организационно­технические,

и здоровья работников в процес.
в себя правовые, соци€LIIьно.

санитарно­гигиенические, лечеб.



соответствие каждого рабочего места государственным норматив­
ным требованиям охраны труда;

СИСТеМаТИЧеСКОе ВЫЯВЛеНИе ОПаСНОСТеЙ и профессион€шъных рисков, их
регулярный анапиз и оценку;

реализацию мероприятий по улучшению условийучшrrrJс.цrrдJ IYrgPUlLPtl>LLj4и rru уJrучшениЮ УслоВии и оХраны ТрУДа;
разработку Мор, направленных на обеспечение беюпасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессион€lльных рисков перед вводом в экс­
плуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

работников в соответствии с трудо­
правовыми актами, содержа­

режим труда и отдыха
вым законодательством и инцми
щими нормы трудового права;

нормативными

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивиду€tль­
ной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в
установЛенноМ законодательствОм Российской Федерации о техническом регу­лировании порядке, в соответствии с требованиями охраны Труда и установ­ленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас­
ными условиями труда, а также на работах, выполнrIемых в особых темпера­
турных условиях или связанных с загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе Об1.,rение безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадав­
шиМ на проиЗводстве, Обl^rение цо использованию (применению) 

"рaд.i" ""­дивидуаJIьноЙ защиты, инструкТаж пО охране труда, стажировку на рабочемместе (для определенных категорий работников) 
"­.rро".р*у 

йu""я треЬований
охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда В соответствии
с законодательством о специалъной оценке условий труда;

проведение оценки профессионulJIьных рисков на рабочих местах;
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма­

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организа­
цию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельно­сти) меДицинскиХ осмотроВ, другиХ обязатеЛьныХ медициНскиХ осмотров, обя­зательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекоменда­
ЦИЯМИ, ХИМИКО­ТОКСИКОЛОГИЧеСКИХ ИССЛеДОВаНИй наJIичи;I в организме человека
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранени­
ем за работниками места работы (должности) исреднего заработкunu 

"р.r"прохожДениЯ ук€LзаннЫх медиЦинских осмотров, обязательных психиатриче­
ских освидетельствований, химико­токсикологических исследований (прило­
жение 6);



НеДОПУЩение работников к исполнению ими трудовых обязанностеЙ без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по ока­
занию первой помощи пострадавшим на производстве, обl^rения по использо­
ВаниЮ (применению) средств индивидуальноЙ защиты, инструктажа по охране
труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников)
и проверки знаниrI требований охраны труда, обязательных медицинских
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в
чае медицинских противопоказаний;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

слу­

жиз­
Ни и здоровья работников при возникновении таких ситуациЙ, а также по ока­
занию первой помощи пострадавшим;

расследование и учет несчастных слуrаев на производстве и профессио­
наJIЬных заболеваниЙ, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событиЙ,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);

саниТарно­бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников
В СОоТВеТствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, за­
болевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходи­
мости оказания им неотложной медицинской помощи;

обязательное соци€Lльное страхованиеработников от несчастных случаев
на производстве и профессионаJIьных заболеваний;

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих
МеСТах, о существующих профессионЕtльных рисках и их уровнях, а также о ме­
РаХ ПО Защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных фu*­
ТОРОВ, ИМеЮщиХся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, пола­
ГаЮЩиХся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использо­
ВаНИИ ПРИборов, устроЙств, оборудования и (или) комплексов (систем) прибо­
РОВ, УСтроЙств, оборулования, обеспечивающих дистанционную видео­, аудио­
ИЛИ ИНУЮ фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за без­
опасностью производства работ;

РаЗРаботку и утверждение локаJIьных нормативных актов по охране труда;
ПРИОСТановление при возникновении у|розы жизни и здоровью работников

производствр работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооруже­
НИЙ, ОСУЩеСТВления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устране­
ния такой у|розы;

при приеме на работу инв€tлида или в слуrае признания работника инв€uIи­
дом создание для него условий труда, в том числе производственных и сани­
тарно­бытовых, В соответствии с индивидуальной программой реабилитации
или абилитации инваJIида, а также объспечение охраны труда.

2) Обязацности работника в области охраны труда:
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать производственное оборудование, инструменты,

сырье и матери€LIIы, применять технологию;
СЛеДИТЬ За исправностью используемых оборудования и инструментов в

пределах выполнения своей трудовой функции;



использовать
тивной защитъ1;

проходить в
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и правильно применять средства индивиду€tльной и коллек­

установленном порядке обучение по охране труда, в том

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение

tIо ок€ванию первой помощи пострадавшим на производстве, обуrение по ис­

пользованию (применению) средств индивидуЕtльной защиты, инструктаж по

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий ра­

ботников) и шроверку знания требований охраЕы труда;
незамедлителъно поставить в известность своего непосредственного Ру­

ководителя о выявленных неирправностях, используемых оборУдОваНИЯ И ИН­

струментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии исПОЛЬЗУе­

мых сырья и материагIов, приостановить работу до их устранения;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко­

водителя о любой известной ему ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровьЮ лЮ­

дей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производ­

ственной деятельности работодателя о каждом известном ему несчастНоМ СЛУ­

чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего ЗДорО­

вья, в том числе о проявлении признаков профессион€Lпьного заболеВаНИЯ)

острого отравления;
в сл)л{€шх, предусмотренных трудовым законодательством и иными нор­

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, прохо­

дить обязательные предварительные (.rри поступлении на работу) и периоДиЧе­

ские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обяза­

тельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетель­
ствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо­
тодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или)

медицинскими рекомендациями.
3) Вновь поступающие работники допускаются к работе только после

прохождения:
вводного инструктажа;
первичного инструктажа на рабочем месте;
стажировки на рабочем месте.

4) Работодателъ обязан повседневно следитъ за соблюдением рабочими
правильных и безопасных приемов работы, выполнением инструкций,
применением предохранительных приспособлений, спецодежды и других
средств индивидуальной защиты.

5) Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и ра­
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением нефизи­
ческих работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

6) Работодатель гарантирует предоставление женщинам льгот, преду­
смотренных ТК РФ.

7) Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение
которых может причинить вред их здоровью и нравственному рЕtзвитию.
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8) ЕжегОдно работодателем разрабатываются мероприятия по улу{шению
l,словий и охраны труда.

9) На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бес­
пJатнО по устаНовленныМ нормам молоко или другие равноценные пиш{евые
хродукты (приложение 1 1).

10) РабОТОДатель гарантирует защиту персон€шьных данньIх работников в
СООТВеТСтВии с Положением о защите данных работников (приложение 4)

б. Заключительные положения

1) Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его
:ействия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установ­
.l енном законодательством для его заключениrI.

2) КонтРоль за выполнением коллективного договора осуществляется
сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

стороны не реже чем каждый год отчитыв€lются о выполнении коллек­
тивного договора на общем собрании работников.

ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить
:ействие коллективного договора в одностороннем порядке.

лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нару­
шении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллек­
тивным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

з) Первичная профсоюзная организация содействует работодателю при
},словиИ выполнениlI иМ коллективного договора в уреryлировании конфлик­
тов, возникающих из­за требований, выходящих за рамки согласованных насто­
ящим коллективным договором норм.

4) Коллективные переговоры о заключении нового или продлении дей­
ствия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не позднее
трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора.



Прuлоэtсенuе

,о,',,'|| ' 
.:],,, ­'. ___ К КОЛЛеКТивному догово

ГОсударственного бюджсетн ji$у,чре*о.rй ;;;;;;ffi;;обслуrrси ва ния ­Краснод арского края <<Тихорецкий
дом­интернат для престарелых и инвалидов>>

НастояЩие ПравИла реглаМентируЮт порядОк приема и уволънения рабо:ников, основные права, обязанности и ответст

;":1,жЖ:;'"";1""*,.п"ха,прим"""",#хЪха;хir#JjхъЁдхТ
тодателя. 

^*rrzrr,u лtl,trlЕ IJOпросы реryлирования трудовых отношений рабс
вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в предела*.rрaдо"тавленных ему прав.

. * r­ТЁТ#^".ЖеННеГО 
ТРУДОВОГО Рu..rорядка обяз ательны для в сех р аб ота

1. Порядок приема, увольцения работников

п.о.оu'Jr;ТЖý.'О"ОО СОСТаВЛЯеТСЯ В двух экземплярах, один из которых

" ",,. 
ri],o""1i,1l'"*H:*TЪ Н_#х. 

может быть заключен только в определен_
3) Работник при поступлении на работу предъявляет:паспорт или другой документ, удосrо"Ьр".щий личность;ТРУДОВУЮ КНИЖКУ ИЛИ СВеДеНИЯ О Трудовой деятел"rо.*, за исключениемсJучаев, когда трудовой договор заключается вIIервые;докуменТ, подтверждающий p,""..puu"a в системе индивидуаJIьного{ персонифицировu,rо.о) 

учетаJ в том 
"".n. в форуе электронного документа;документы воинского учета ­ для военirообязанных иПРИЗЫВУ на военную слркбу; 

­­­­4 
Uvvrllrvv\J)l54tlнЫx 

И ЛИЦ, подлежащих

докуменТ об образовании, о ква­пификации или наличии специ€lJIъных зна­
:ffi;r"ХJ^Хff;Iff""Й" "u |uoo,y, требуЬ*ri специ€lJIъных знан ий илиспеци_

справка о наличии (отоутствии) судимости и (или) факта уголовного пре­СЛеДОВаНИЯ ЛИбО О ПРеКРаЩеНИИ УГОловного преследованиrI по реабилитирую_rцим основаниям, выданную в порядке и по борra, которые устанавливаютсяфедералЬныМ органоМ исполниТельной 
"пu.ri, осуществляющим 

функции поВЫРабОТКе И РеаЛИЗаЦИИ ГОСУДарсr";;;;;;оп"rrп" и нормативно­правовомурегулированию в сфере 
"пу,р","их дел, ­ при поступлении на работу, связан­
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ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с иными фaде­
эальными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
;Iодвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по­
\fимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Указами Пре­

зидента РФ и Постановлениями Правительотва РФ.
4) При приеме на работу работнику может быть установлено испытание

продолжительностью не более З месяцев, для отдельных категорий работникоВ ­
руководителя учреждения, его заместителя и других ­

При заключении трудового договора
.reM оформляется трудовая книжка (за исключением
ствии с трудовым кодексом РФ, иным федера.пьным
на работника не оформляется). В слl"rае, если на лицо, поступающее на рабоry
впервые) не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем пред­
ставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации укzванного ли­

ца в системе индивидуЕLльного (персонифицированного) учета.
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового

вора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим
зом.

6) Прекращение (расторжение) трудового договора производится только
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федераль­
ными законами.

7) Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока преду­
преждения ­ прекратить работу. По соглашению между работником и работо­
.]ателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока преду­
преждения об уволънении.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра­
ботнику трудовую книжку или свеления о трудовой деятельности и произвести
с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По пись­
\{енному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверен­
ные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудо­
вую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от
ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необ­
ходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее

по почте.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работни­

ку сведения о трудовои деятельности невозможно в связи с его отсутствием
либо отказом от их пол)ления, работодатель в этот же день направляет работ­
нику заверенные сведения по почте заказным письмом.

6 месяцев.
впервые работодате­

случаев, если в соответ­
законом трудоваrI книжка

дого­
обра



h

з

8) ГБУ Со кк <Тихорецкий !!TITtr4>> обязано предоставить работникr,сведения о трудовой деятельности за период работь, u ор.urrизации по пись­}1енному заrIвлению работника:
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;в форме электронного документа, подписанного усиленной квалиф ици­рованной электронной подписью.
9) ГБУ СО КК <ТИХОРеЦКИй Щl'trТkl) предоставляет работникам сведенияо трудовой деятельности:
в период работы не позднее трех рабочих дней;
при увольнении в последний день работы.
10) Работник может податъ заrIвление о выдаче сведений о трудовой дея­:еJьцости лично в отдел кадров гБУ со кк кТихорецкий ЩИПИ> либо наэ­­] ектронную почту работодателя.
1 1) При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией органи­зации либо сокращением численности или штата работников организации\,вольняемому работнику выплачивается выходное пособие в рЕвмере среднего],1есячного заработка, В случае, если длителъно.r" ,r"p"oou трудоустройстваэаботника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращениемчисленнОсти илИ штата работниКов органИзации, превышает один месяц, рабо­тодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяцсо днЯ увольнеНия илИ его частЬ пропорцион€lJIьно периоду трудоустройства,приходящемуся на этот месяц, В исклю"rraпrr"rх случ€шх по решению органас,­lу;кбы занятости населения работодатель обязан выплатить рабrэтнику, уво­,­]енному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численностиll­­Iи штата работников организации, средний Iчlесячный заработок за третий ме­сяц сО дня увоЛьнения или его часть пропорционалЁrrо ,r.р"оду трудоустрой­ства, приходяlцемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцатирабочих дней со дня увольнения рабътник обратился u 

"rоr­орган 
и не былтрудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.12) Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка вы­п,lачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:отказом. работника от перевода на друryю работу, йобходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен­ном федераJIьными законами и иньiми нормативными правовыми актами Рос­сийскоЙ ФедераЦии, либО отсутствИем У работодателя соответствующей рабо­ты;

призывоМ работниКа на воеНную слух(бу или направлением его на заме_няющую ее fuIIьтернативную гражданскую службу;
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;отказом работника от перевода 

"u 
pudory в другую местность вместе сiэаботодателем;

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельностив соотвеТствIlи с медицинскиМ заключением, выданным в порядке, установлен­
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и иными нормативными правовыми актами Рос­n _ ],1 федершIьными законами
:;1iiскоЙ Федерации;

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опреде­
..нных сторонами условий трудового договора.

трудовым договором или коллективным договором могут предусматри­
::ться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться по­
: Ь_Шенные раЗМеры ВыхоДных поСОбИЙ.

1з) При проведении мероприятий по сокращению численности или шта­
.. lаботников, работодатель обязан предложить работнику другуо имеющую­
:; работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую
i" з an ификации работника.

о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением числен­
­..:,)стИ или штаТа работНикоВ организации рабОтники предупреждаются работо­­]телем персон€tпьно и под расписку не менее чем за два месяца до увольнениrI.
зысвобождаемым работникам предоставляется не менее 4 часов в неделю сво­
"] э:ного от работы времени для поиска новой работы.

о предстоящем увольнении работники, работающие у работодателей ­
JilЗИЧеСКИХ ЛИЦ ПРеДУПРеЖДаЮТСЯ За ДВе НеДеЛИ.

14) Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас­
­ оргнутЬ с ниМ трудовой договор без предупреждениrI об увольнении за два ме­
,;ца с одновременной выплатой дополнительной компеflсации в размере двух­
],: есячного среднего заработка.

15) С целью сохранения рабочих мест работ<эдатель:
приостанавливает наем новых работников;
не использует иностранную рабочую силу.
1б) При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения проф­

JоюзногО комитета принимает необХодимые меры, предусмотренные Трудовым
::ОJеКСОМ РФ, ИНЫМИ федер€LлЬными законами, коллективным договором, со_
_.lашением.

17) При направлении в служебные командировки компенсация за прожи­
зание производится в размере, не превышающем стоимость одноместного номе­
!3, И возмещается (Статья 1б7. Гарантии при направлении работников в слу­
,t,,ебные командиРовки, статья 168. Возмещение расходов, связанных со aпу*aб­
ной командировкОй.) трудОвогО кодекса Российокой Федерации.

2. Основные обязанности работника

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором, должностной инструкцией;

соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
выполнять установленные нормы труда;



соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру­
::, Производственной санитарии, гигиене Труда на рабочем месте и на террито­
:i1;{ ОРГаНИЗаЦИИ;

береlкнО относитЬся к имуществу работодателя и других работников;в целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с воз­
:,;{ствием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращениrI
­ ­:эебления табака, исключениlI отрицательного влияния курения табака на ак­
:!,зных и пассивных курильщиков, пропаганды здорового образа жизни и в це­
­.­ii: tlсключениrI возникновения пожароопасных ситуаций запрещается курение
:эбака на рабочих местах, в рабочих зонах, а также во всех помещениях, местах
:,б :rего пользования здания (туаrrетные комнаты, лестничные площадки и про­­:_:], коридоры, холлы, ниши в стенах и др.), принадле}кащего работодаr.пa,:,li{ ?Рендуемого им) на крыше здания, на прилегающей к нему территории, а
::r7{e у главного входа и запасных выходов из здания. Курение, вне специ€шьно
,:зеJенных мест приравнивается к нарушению трудовых обязанностей и влечет
­1lСlzhеНИе дисциПлинарноГо взыскания в соответствии со ст.|92 тк рФ ­ заме­
_. э_чi{е. выговор, увольнение;

проходить в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку
:;эний по охране труда;

не перемещать, не демонтировать, не уд€tлять средства безопасности и ги­*,:'ны Труда на своем рабочем месте, не принимать действий, приводящих к
::;i/i\ениЮ уровнЯ безопасНостИ труда Других лиц;

проходить в установленном порядке предварительные при поступлении
_: :аботу и периодические медицинские осмотры:

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препят­
::з,",ющих или затрудняющих норм€Lпьное производство работ (простой, ава­
: ltal и немедленно сообщить о случившемся работодателю;

содержать в исправном состоянии, также соблюдать чистоту в помещени­
ii, l{ на территории учреждения, соблюдать установленные порядком хранениrI
,l tr:еРИаJIЬНЫе ЦеННОСТИ И ДОКУМеНТЫ;

беречь и эффективно использовать имущество учреждения, бережно от­
,а:,сIlтся к документам, спецодежде и друГим предметам, выдаваемым в пользо­
i,:H}le. экономно расходовать электроэнергию, топливо и другие матери€tльные
:€с\,рсы.

2) lолжностные обязанности работника в полном объеме отражаются в
_:",]овом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому
­ ],говору.

З) НемеДленно сообщить руководителю либо непосредственному начаJIь­
,­,i{kv подр€вделения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни
ii зJоровЬю людей, сохранности имущества rIрех(дения.

4) Не р€Lзглашать сведения, составляющие государственную тайну.

3. Права работников



изменение и расторжение трудового договора в порядке иустановлены Тк РФ, иными нормаТивно­правовыми аюа­
2) Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;З) Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо­зани,Iм охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;4) Своевременную и в полном объем. 

""rroury 
заработной платы в соот­ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качествомвыполненной работы;

изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации,З КОТОРУЮ РабОТОДаТеЛЬ бУДеТ переводить зарабоr"ry;rЫ­Ьб изменении рек_визитов для перевода заработной плаr", Рабътник обязан оообщить в письмен­

;:aff:#H'J*^"" "' За IUIТНаДцать к€tлендарных дней до дня выплаты за_

в заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: пол­ное офиЦиальное наименоВани_е банка; ;;;; банка ил;й;;а банка с указа­НИеМ ИНДеКСа; БИК; ИНLКПП; ПОРР..Йдентский счет; лицевой счет и Фио;iоJучателя.
5) Отдых: перерывы в течении рабочего дня (смены), ежедневный между­сrtенный отдых, еженедельные выходные дни, нерабочие пр€вдничные дни,,fПJaЧИВОеМЫе 

еПtеГОДНЫе ОТПУСКа 
^^vrЕvv rrrv 1'l

6) Полную достоверную информацию об условиях труда 
" rр.бо"анияхoхраны труда на рабочем месте;

7) Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного дого­вора, а также на информацию о выполнении коллектиtsного договора;8) Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
9) Возмещение вреда, причиненного еп{у в связи с исполнением трудовыхобязанностей и компенсацию мораJIьного вреда;
10) ОбЯЗаТеЛЪНОе СОЦИ€LЛЬНОе страхование в случ€uIх, предусмотренныхФедеральным законом.

4. Основные обязанности работодателя

1 ) Работодатель обязуется:
соблюдать трудовое законодательство;
пр едоставить работнику _работу, обусловленную трудовым договором;

;ЖТ'Т:"_lУ ::::::_: ::уvlф".м, ин струм е нтами, техн ич е с ко й д о ку­

1) Заключение,
на условиях, которые
].l il.

l.tентацией и иными средствами, необходимыми для исполнениrI им трудовыхооязанностей;

обеспечить безопасностъ
ны и гигиены труда;

труда и условия, отвечающие требованиям охра­



­,;,.lцествлятъ обязательное социапьное страхование работников в поряд­
ш]е. _­ :":aHoBreHHoM ФЗ;

зь,п_lачивать причитающуюся работнику заработную плату 2\ и б числа
{lJt.ri * _:о }Iесяча (за I­ую и II­ую половины месяца соответственно); при этом
]i,}_:,{.! заработной платы не дол}кен быть ниже МРОТ;

бып.'IаЧиВать заработнуЮ платУ новыМ работникам за первый месяц рабо­*л., э ко\{пании 21­го и б­го числа пропорцион€L[ьно отработанному времени.
];а ;овПадениИ днrI выпЛаты С выходным или нерабочим праздничным днем
&ы::]ета заработной платы производится накануне этого дня.

способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со­
}е,:,:енствовании профессион€Llrьных навыков;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого­

предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор­
'п{.: 'i{Ю: необходимуЮ для заключения коллективного договора и контроля за его
&iЫ:О­lНеНИеМ;

2.; Заключить соглашение с Управлением Пенсионного фонда Российской
}::3рпцци в Тихорецком районе Краснодарского края для обмена информацией
э :,е­Iях предоставления права на освобождение от работы на два рабочих дня
: ­i{H раз В год С сохранением места работы (должности) и среднего заработка
:;зботникам предПенсионного возраста, и работникам, являющимся пол}п{ателя­
цi{ пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансери­
_": ­;lll в порядКе, предуСмотренном законодательством Российской Федерации в
; эере охраны здоровья.

ОСВОбОЖДаТь от работы работников предпенсионного возраста и работни­
! ов. Являющихся пол)чателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,
]ри прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодатель­
]твоМ РоссийсКой ФедеРациИ в сфере охраны здоровья, на два рабочих дня один
;аЗ В ГОД с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ­
ка.

5. Основные права работодателя

работодатель имеет право:
l) Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на услови,Iх, которые установлены ТК и другими ФЗ;
2) Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
З) ТРебОвать от работников исполнениrI ими трудовых обязанностей и бе­

РеЖНОГО оТношения к имуществу работодателя и других работников, соблюде­
ния правил внутреннего трудового распорядка;

4) ПРивлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно­
сти в порядке, установленном ТК и иными ФЗ;

5) РаЗЪяснять, определять, корректировать трудовые функции работников в
соответствии с трудовым законодательством;
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6 l Контролировать соблюдение законов, правил внутреннего трудового
:::лlОРЯДКа.

6. Рабочее время и его использование

рабочее время ­ время, в течении которого работник в соответствии с пра­
зi:]а\lи внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора­ ­,l/ь,еН исполняТь трудовые обязанности. Продолжительность рабочеaо "рara""\lolкeT превышать 40 часов в неделю.

i ) В госУдарственном бюджетном учреждении социЕlльного обслуlкиваниrl
:,:аснодарскогО краЯ <ТихореЦкий дом­интернаТ для преСтарелыХ и инв€UIидов)
, :танавлИвается режим рабочего времени (приложение 10)

продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не:.бочему праздничному Дню, уменьшается на один час.
2) При сменной работе в государственном бюджетном учреждении соци­

:_lьного обслуживания Краснодарского края <тихорецкий дом­интернат для
",эестарелых и инв€tлидов> работа производится в течение установленной про­­,э"lzкительности 

рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Гра­
:i{ки сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один ме­
*яц до введения их в действие. Работа в течение двух смен гrодряд запрещается.з r,чреждении в связи с невозможностью соблюдения установленной ежеднев­
..,эй или еженедельной продолжительности рабоч""о 

"рЪrени 
приМенrIется сум­

!,lirрованный учет рабочего времени с )п{етным периодом ­ один год, а для учета:абочего времени работников, заняТых на работах с вредными и (или) onu"""rr",..­lовиями 
труда ­ три месяца.

з) Работа за пределами норм€шьной продолжительности рабочего времени
)­{O/t(eT произвоДиться как по инициативе работника (совместительство), ,bn r.ro
;{ н и циативе работодателя (сверхурочн€ш работа).

Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодате­

при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для_ре,]отвращен.ия производственной аварии либо устранениrI последствий произ­
tsоJственной аварии или стихийного бедствия;

при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, га­зоснабжению' отоплению, освещению, кан€UIизации, транспорту, связи ­ для
" 
странеНия непредвиденных обстоятельств, нарушающих норм€шьное их функ­"}iонирование;

при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, KoTop€UI
всJедстВие непредвиденнОй задерЖки по техническим условиям производства
не могла быть выполнена (закончена) в течение норм€tльного числа рабочих ча­
сов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой
rорчу или гибель имущества работодателя, государственного или муницип€tль­
ногО имущесТва либО создатЬ угрозу }кизни и здоровью людей;

при производстве временных работ по ремонту и восстановлению меха­
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,­,iiз\lов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать
.:екращение работ для значительного числа работников;

Jля проДолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа:,: JОП}Скает перерыва. В этих случ€шх работодатель обязан немедленно при­
:jтb Меры по замене сменщика другим работником.

привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и
,зэабочие праздничные дни в перечисленных сл)чаях производится с письмен­
: _,Го соГЛасиЯ работниКов. В другиХ случаях ­ с письменного согласия работни­,,: il с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

_ Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом
:.эеменные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

ПривлеЧение инв€UIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
!­ ,верхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни до­l",скаетсЯ толькО с их писЬменногО согласиЯ и при условии, если такие работы:i Запрещены им по состоянию здоровъя в соответствии с медицинским заклю­
:еНиеМ, При этоМ инвЕtлидЫ, женщиНы, имеюЩие детей в возрасте до трех лет, в
:;iсьменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от
, !:азанных работ.

сверхурочные работы не моryт превышать для каждого работника четы­::х часов в течение двух дней подряд иl20 часов в год. Работодатель обеспечи­
:­1ет Точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.По заявЛениЮ работниКа работоДателЬ имееТ правО рЕ}зрешиТь ему работу*о ]ругому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, .rr.­­ i{а­Iьности или должности за пределами нормаJIьной продолжительности рабо­,­:его времени в порядке внутреннего совместительства.

работник имеет право заключить трудовой доiовор с другим работодате­,]e,\I для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не преду­
:],{отрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

работа за пределами нормальной продоJDкительности рабочего времени не
],IOlKeT превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

7. Время отдыха

Время отдыха ­ время, в течении которого работник свободен от исполне­
ния трудовых обязанностей И которое он может использовать по своему усмот­f ению.

1) Виды времени отдыха:
перерывы в течении рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни;
нерабочие пр€lздничные дни;
отпуска.

_ 2) Перерыв для отдыха и питания предоставляется с 12­00 до 12­51 часов,
работникам, имеющим сменный график рuбоrr, ­ согласно графиков сменности.
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­: r ВЫХОдНыми днями в государственном бюджетном учреждении соци­
,*," :­: ­ ]О ОбСлУживания Краснодарского края <Тихорецкий дом­интернат для­_t­.аРеЛЫХ и инвалидов)) являются суббота, воскресенье и пр€tздничные дни,
­..­е.]еННЫе статьёЙ 112 Трудового кодекса РФ (в случае внесения изменений

: ­ :ТЬЮ 1 i2 Трудового кодекса РФ в части определениrI нерабочих празднич­
­: :НеЙ Применяются положения указанноЙ статьи с внесенными изменения­

ПРи сменной работе выходные предоставляются в соответствии с графика­
,:,,енности.

­l) Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
: :1­,ты (должности) и среднето заработка. Продол}кительность основного от­

_ ­!:а ­ 28 календарных дней.
ОбПДая Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисля­

­ ­7. В КаJIендарных днях и максим€Llrьным пределом не ограничивается. Нера­
_;ile ПРаЗДничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпус­
: Не Включаются и не оплачиваются.

5) Право на использование отпуска за первый год работы возникает у ра­
:.НИКа ПО ИСТечении б месяцев его непрерывноЙ работы в учреждении, по со­
:[leНИЮ СТОРОН оТпУск может быть предоставлен и до истечения шести меся­

_ зв.

.ЩО ИСтечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
_ j заrIвлению работника предоставляется:

женщинам ­ перед отпуском по беременности и родам или непосред­
::венно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
ОТПУСК За второй и последующие годы работы может предоставляться в

.lЮбОе ВРеМя рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
J учетом мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления ка­
,lендарного года. О времени начаJIа отпуска работник извещается не позднее
чем за две недели до его нач€Lпа.

ПО ЖеЛаНИЮ мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения'его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре­
мени его непрерывной работы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
лругой срок, определяемый работодателем с у{етом пожеланий работника, в
случаях:

временной нетрудоспособности работника;
ИСПОЛНеНИЯ Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу­

дарственных обязанностей) если для этого трудовым законодательством преду­
смотрено освобождение от работы;

В ДРУГИх случtшх, предусмотренных трудовым законодательством, локаJIь­
ными нормативными актами.

6) В ИСКЛЮЧительных сл)лаях, когда предоставление отпуска работнику в
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:.*.IeM рабочем году может неблагоприятно отр€Lзиться на нормапьном ходе

::1_:ы у работодателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска
: :.­е_]Ующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позд­

:. _] месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставля­

по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае­

l­:ii отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
,­.. о отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неисполь­

, ­заннаrI в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в

:­бное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к

_::l.,,скУ за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работни­
. . з В возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, заня­
­:.i нз работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть отпуска, превышаIощЕuI 28 календарных дней, по письМенНОМУ ЗаЯВ­
*:_.illю 

работника может быть заменена денежноЙ компенсациеЙ. ЗаМеНа ОТ­
,..ка денежной компенсацией беременным женщинам и работниКаМ В ВОЗ­

::]те до восемнадцати лет, а также работникам, занrIтым на тяжелых Работах И

:.ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
7) На основании постановления Правительства РоссийскоЙ ФедераЦИИ ОТ

., :екабря 202| года jф 23б5 <О продолжительности ежегодного дополниТеJIЬ­
_,го оплачиваемого отпуска, предоставляемого отдепъным категориям Меди­

";iнских 
работников> работникам, устанавливается дополнительный оТПУСК В

_., _1.1ичестве 3 календарных дня за непрерывный стаж работы свыШе 3 лет в
­ :,.­Iжностях и учреждениях здравоохранениJI. (Приложение 1 3 )

8) При увольнении работнику выплачивается денежнаlI компенсация За ВСе

.­1 a ll С ПОЛЬЗОВаННЫе ОТПУСКа.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска МоryТ

5ыть предоставлены ему с последуюIцим увольнением (за исключениеМ СЛУЧаеВ
,, вольнения за виновные действия). При этом днем увольнения сЧиТаеТСЯ ПО­

:.­tедний денъ отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора оТПУСК С

:iоследующим уволънением может предоставляться и тогда, когда BpeMrI оТПУСКа

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом СЛУ­

чае днем увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расТОрЖе­

нIlи трудового договора по инициативе работника этот работник имеет ПраВО

отозвать свое зЕIявление об увольнении до дня начаJIа отпуска, если на его \{есТо

не приглашен в порядке перевода другой работник.
Работодатель обязуется предоставить работнику по его заrIвлению отП\Сii

без сохранениrI заработной платы в случаях, предусмотренных тр}'fовы}t За}i0­

нодательством.
8. Пооцlрения за успехи в работе
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поощрение, как метод управления дисциплинарными отношениями ­ это

тгt'­]нание заслуг работника перед коллективом путем предоставления ему

:,з.­:т. преимуществ, пубпичного оказания почета, повышения его престижа,
тАп.гDАIIIJrIё Еlт,Iпо пнение тпvловЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ,1l За своевременное и качественное выполнение трудовых ооязаннOс,l,еи,

­ iэ:i_цение производительности труда, продопжительную и безупреЧнУЮ РабО­
*, ::лt\Iеняются следующие меры поощрения работников:

объявление Благодарности;
выдача премии;
награждение ценным подарком, Почетной грамотой,

2,1 ПоощРениrI объявляютея приказом работодателя, доводятся до сведени,I

}ц_:]о коллектива и вносятся в трудовую книжку работника,

9. Ответственцость за нарушение трудовой дисциплины

нарушение трудовой дисциплины ­ неисполнение или некачественное ис­

­ _.]нение своих обязанностей без уважителъной причины; не достижение заппа­

­ i.:ованных результатов труда; превышение прав, причинившее ущерб Другим

,: i/hJаНаМ.
1) За нарушение трудовоЙ дисциплины к работнику применяются следу­

+­ _l],[te Дисциппинарные вЗыскания:
замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям,

2) До нzlJIожения взысканиrI от работника работодателъ допжен затребо­

эаrь от работника объяснение в письменной форме. отказ от дачи объяснения

:r \{OlKeT слу}кить препятствием для применения взыскани,I,

З) ЩисцИплинарнОе взыскание применJIется не позднее одного месяца со

:зя обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания

:. о В отпуске, а также времени, необходимого На )л{ет мнения Совета трудового

i,,э].­Iектива.

'щисциплинарное 
взыскание не может бытъ применено позднее шести ме­

:яцеВ со днЯ совершеНия просТупка, а по резуJIьтатам ревизии, проверки финан­

;ово­хозЯйственнОй деятелЪностИ иJIи аудиторской проверки ­ позднее двух лет

:о f,ня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по

" го.­Iовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок

но дисциплинарное взыскание.

может быть применено толъко од­

4) Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисцип­цинарногс

ззыскани" обrruл^яется работнику поД распискУ в течение трех рабочих ,]He!"t сс

.]ня его издания. В Слlлrае отказа работника подписатъ указанный приказ состав,

.lяется соответствующий акт.

5) Еспи в течение года со дня применениlI дисциппинарного взыскан[U

работник не будет подвергнут новому дисциплинарноjvгу взысканию, то он счл{



Jltll ­­.ili8pHoгo взысканИя мерЫ поощреНия, указанные в настоящих Правилах, к
Ti;ul,,­ l_{i{KY не ПриМеняЮТся.

Работодатель до истечения года со дня
jl":,"_!.э,ниll имеет право снять его с работника
тгп­,­ьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
1ll,,­ il ]э е.]ставительного органа работников.

бl РабОтники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок,
: iэо&­Iенный настоящими правилами.

1­0. .Щиспансеризация

1) РабОТНИКИ При прохождении диспансеризации в порядке, предусмот­
­':­:­_]r\l законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы
, : _ _]trн рабочиЙ денЬ раз В три года с сохранением за ними места работы
: _.:}iности) и среднего заработка.

работник пол}п{ает право пройти диспансеризацию в том Году, когда его
}л­ lэзст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.

2) Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники ­ полу­
"::э­]И пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис­
­ н.еризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
: ­:,ровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохра­
:;­ЧIlОм за ними места работы (должности) и среднего заработка.

З) РаботНик освобождается от работы для прохождениrI диспаксеризации,:: основании письменного заlIвления. Заявление подается на согласование
:iосре!ственному руководитепю или лицу, временно исполняющему его обя­

,:.НносТи. Согласованное з€UIвление подают в отдел кадров.
4) Если непосредственный руководитель работника или директор гБу со

!_}. ,<ТиХорецкий Д4Шб не согласится с датой освобождения Ь, рuбо"ы, ука­
,"азной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

5) Результаты рассмотрения з€UIвления директор ГБУ со кК <Тихорецкий
JIIПИ), его заместители и руководители подразделений оформляют в виде ре­
l ].lюции на заjIвлении.

6) Работник обязан документ€UIьно подтвердить, что проходил диспансе­
:ilзацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может
быть справка из поликлиники.

Если работник не представит справку, работодателъ вправе привлечь ра­iотника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содерiкит раз­:er 8 настоящих Правил.

11. Заключительные положения

1) Работники знакомятся с Правилами до подписания тр},­]ового .]огсiзо:а
ПОД ПОДПИСЬ В ЖУРНаЛе ОЗНаКОМления сотрудников с KoJ_­IeKTIlBHы}l ]Q]­QiQ]l]l_\{.

1з

i'jж*,; не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дис­

применения дисциплинарного
по собственной инициативе,
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11равилами внутреннего трудового распорядка, Положением об отраслевой си­

стеме оплаты труда государственных учреждений социального обслуживани,{.

2) Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются

руководИтелеМ организации С учетоМ мнениЯ предстаВительноГо органа работ­

ников. С измененИями И дополнениями, внесенными в Правила, работники

должны быть ознакомлены поД росписЬ в Журнал ознакомлениrI сотрудников с

коллективным договором, правиJIами внутреннего трудового распорядка, Поло­

жением об отраслевой системе оплаты Труда государственных учреждений со­

циаJIьного обслуживания.


