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1. оБщиЕ положЕниrI

Еремизино-Борисовский филиал, является структурным
государственного бюд>ttетного учреждения социалъного

краснодарского края <тихорецкий дом интернат для
инваJIидов)).
Филиал бюдхtетного учрех(дения
собственником имущества которой

является некоммерческой
является Краснодарский

,3. Филиа-п не является юридическим лицом.,-,1. Филиал не имеет самостоятельного баланса, обособленного
.--=:.з:. сметы доходов и расходов, лицевого счета в департаменте по

- =:_-::":. бюджету и контролю Краснодарского Kparl (Органе, исполняющем
_ ,-,:,l 1.::жет) по бюд>lсетцым и внебюджетным средствам, не имеет права-:-::--:-: ВШIIОТНЫе СЧеТа В УЧРеЖДеНИЯХ банка, печати с изображением

, :-,:.:-:зенного герба Российской Федерации, штампа и бланков со своим
. :.::;_-_ ] ::НLlеМ.

_,5. Филиал не имеет права от своего имени приобретатъ гражданские-::::" : : ::ВеТСТВУЮЩИе ПреДМету и целям его деятельности, предусмотренным
- __: " ] :__;:]": Положением, выступатЬ В судаХ В соответствии с
: :. : _-_: -::a.lbCTBOM.

_.б, j\4ecTo нахождения филиала: Россия, з52114, Краснодарский край,
_ , _,_,::;'-_-.::;"{ район, ст. Еремизино-Борисовская, ул. Куба нскiя, 77 .

_,7. Почтовый адрес: Россия, з52l|4, Краснодарский край,
_ .,_'.C:::,,.:,"l раЙон, ст. Еремизино-Борисовска я, ул. Кубанска я,77 ,

_."1. ФилиаЛ считается созданным с 'момента 
утверждения_:_:: :],:::-,ТоМ социальной защиты населения Краснодарского края Устава

, _:-,-э:: _]енноГо учреждения социального обслуживания Краснодарского Kparl
;-",э:е-:;:;iй доМ интернаТ для пресТарелых и инваJIидов)).

..9. ФилиаJI предназначен дJUI постоянного и временного проживания
_: =]:аiэ-.ых граждан и инваJIидов.

: LЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

].1. Основными целями филиала являются:
- осуществление социальной защиты проживающих в филиале путем

;:аб;llьнс,- О материально-бытового обеспечения, создация для них достойных- :_]cBill"i ;,л;;1зни и благоприятIlого климата;
- осуществление мероприятий по медико-социальной реабилитацииja}-3&ти.lов с цельЮ восстановления или компенсации утраченных или

_{ар}]пенньх способностей к бытовой, социальной и профессиональной
-еягеjIьности;

- организация ухода и надзора за проживающими, их досуга, оказание
:,:е;Ещинской помощи, проведение лечебно-оздоровительных и



::: э;{.]актических меропри ятиЙ:
- предоставлению постоянного проживания гражданам пожилого:: j:зСlа (rrужчинам.в возрастом старше 60 лет и женщинам возростом старше:: ,:ет, iiнваJIидам первой и второй групп (возрастом старше 1В лет), частично

:1_.ii по,lностью утратившим способность к самообaпуrr,ruurиIо и нуждающимся; -]стоянном постороннем уходе.
оказание специаJIизированной медицинскоЙ помощи и проведение

],:Э:ОПРIIятий по обеспечению санитарно-противоэпидемиологического 
рех(имаJJ\'ЩgglBляюТ территоРиальные учреждения здравоохранения и санитарно-

э :I:_]е\1Ilологического надзора.
2,2. Щля Достижения целей' указанных в п.2.1. настоящего

:|;Jиа:| в установленном законодательством порядке осуществляет
з;1.]ы деятельности (предмет деятельности):

Положения,
следующие

- разi4ещение граждан В соответствии с профилем учреждениJI,:\тивное содействие адаптации их к новой обстановке и коллективу, создание
..-tя проживающих благоприятных условий жизни;

- предоставляет проживающим, В соответствии с утверждеными_-ормаI,Iи, благоустроенное жилье с мебелью и инвентарем, обеспечивает
:остельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным
бельем, одеждой, обувъю;

- организует дополнительное питание пожилых |раждаFI и инвалидов
_роживающих В филиале с учетом их возраста и состояния здоровья;

- уход за прох(ивающими в соответствии с установленными режимамиJодержания;
- медицинское обслуiкивание, проведение медицинсIсой реабилитации,, организацию консультаций врачей, специаJIистов, способствующих

-родлению активного образа жизни, а так}ке госпит€UIизацию Еуждающихся в
-: ечебно-про филактические учрех(дения здравоохранения ;

- проводиТ психолоГическуЮ реабилитацию и социально-бытовую
а,]аптацию инвалидов, привитие им бытовых навыков и формированияJоциального опыта;

- проводит санитарно-гигиенические и противо-эпидемиологические
\{ероприятия;

- учреждеFIие содействует совместно с органами здравоохрацения и
социальноЙ защитЫ населениЯ В обеспечении нух(даIощихся зубными
протезами, слуховыми аппаратами, ,очками, ] протезно-ортопедическими
ilзделиями, не моторными средствами передвюкения;

- организует совместно с районным управлением культуры досуг
престарелых |рах(дан и инвалидов с учетом их возраста и состояния здоровья;

- оказывает разностороннюю помощь проживающим в филиале в виде
tонсультаций по юридическим вопросам, бытовых услугах и других видов
социшIьного обслуживания;

- ПРИВЛеКаеТ К ОКаЗаНИЮ ШефСКОЙ ПоМощи организации всех фор*собственности в целях улучшения эксплуатации ,п"пrщпого фонда и объектов
:i\Iльтурно-бытового назначения, благоустройства и проведеFIия культурно-



: : --:l;i:ательной работы;
2.з. Филиал бюд>ttетного учре}кдения в праtsе осуществлять-_' -\ rЭЩИе Виды деятеJ]ъности, не являющиеся основными видами]a.!lе.lьности, лиIт]ь постоЛьку, посколькУ это слуЖит достижению целей, Ради..:aтоlых оно создано, и соответстВУющие этим целям:- платI-1ое стационарное обслуживание граждаFI по)килого возраста иl1IВа.lI{ДОВ;

- погребение граждан, про}киваюшJих вчрекения. филиале бюд>tiетного

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ФИЛИАЛА

З.1. Филиал осуществляет свою
определяемых законодательством и настоящим

З.2. филиал имеет право на:

деятельность
положением.

бrоджетных
(lинансово-хозяйственной

пределах,

средств в
деятельности

- участие в исполъзовании
соответствии с утвер}кденным пJIаном

3.3. Филиал обязан:
- эффективно использовать имущество;
- обеспеLIивать сохранность имущества и

целевому назначенрIIо ;

- создает для работников филиалrа
ответственность в устаI-Iовленном порядке за
и трудоспособности.

использоI]ать его по

безопасные условия труда и несет
ущерб, ]lричиFIенный их здоровыо

принrIтый на эту
по согласованиIо с

дает указания, обязателъные для

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИlI ДЕЯТЕJlЪНОСТЪIО ФИЛИАЛА
4.1. Филиал возгJIавляет заведующий отделением,

]олх(FIость и освобох{даемый от нее директором учре}кдения
руi{оводителем управления социальной защиты населения.

права и обязанности заведующего отделением, а также расторжениятрудовыХ отношений ' . ниМ регламентируIотся действулощимзаконодателъс,гвом и трудовь]м договором, заключаемым с руководителемччрех(дения.

4,2' Заведуюrций отделением выполняет следующие функции иобязанности по организации и обеспечению деятеJIьности филиала:- принимает участие в составлении штатного расписания филиала;- принимает участие в составлении плана финiнсово хозяйственной-]еятельности на очередгtой финансовый год и подает её руководителю\,чрех(дения;

- в пределах своей компентенции
всех работников филиала;

- представляет директору учреждения кандидатуры на прием наэаботу, ходотайствует об уволънении;
- направЛяет слух(ебные записки о привлечении к дисциIlлинарному



кlыскаппю мерах поощрения
работникам

,.-;;;1,т,н;":х"т",i;.**ъl*жii,"Ёт".r.,""У#;Жпп",,
*--'Ж.#afi:.#iilX;,Ж*}rý#.ffi :Ж:"i;I'i:;ý;:iJ.";#3аtеТfiОДателъством;

ств енн цх о п е р а ций u Ъ о оr" Ёr.r;;;;;;;". ;'#;ffi;
- представляет директору учрежд енияв установленном порядке особо

отлЕчнвшmхся работников n пр"Ё"о;й;;;;;r," 
званий и наград:- повышает своей профессиоru*r,И 
уровень иобеспечивает повьiшение пu*"ф"пъц;;й;;ков 
филиала; 

квалификаI{ию,
- ВыполняеТ другие фу"пцri","""rо.оусмотренные 

настоящимпо.lожением, :" .,poi""op.:1y1. 
_ действующему з&коI- пров оДиТ ВВ оДный, плановый и, п.ппi}пl::'', -":1ТЗl' 

оо u'"n ъ сТвУ ;беюпасности .ornu.ro" 
".r'*.жжIjj",ууовые инструктажи по'ехникерuбшпик;;;r";#"" СУЩеСТВУIОЩеГО ПОЛоN(ения на рабочих местах
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