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1. Общие положения

1) Наётоящий коллективный договор является правовым актом, направ-
JенныМ на обесПечение согласоВаниЯ интересОв сторон в регулировании соци-
ально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в госу-
дарствеНном бюджетном r{реждении социального обслуживания Краснодар-
скогО краЯ <ТихореЦкий дом-интернаТ дJUI пресТарелыХ и инв€lJIидов)).

2) Настоящий коллективный договор заключен между работодателем -
государственного бюджетного у{реждения соци€rльного обслуживания Красно-
дарского края <тихорецкий дом-интернат для престарелых иинвалидов)) в лице
руководителя Землезиной Людмилы Ивановны и работниками в лице председа-
теля первичной профсоюзной организации Вишневской Светланы Анатольев-
ны, представляющей интересы работников.

з) Коллективный договор разработан В соответствии с требованиями
ТрудовоГо кодекСа РФ (далее-ТК рФ), ЗаконоМ Краснодарского края "О соци-

!- €LпьноМ партнерСтве", инымИ правовыМи актамИ, содержащими нормы трудово-
го права и распрОстранrIеТся на всеХ работниКов (независимо от стажа работы,
членства в профсоюзе, режима занятости).

4) Коллективный договор заключен в целях обеспечения социаJIьных и
трудовых гарантий работников, создания благоприrIтных условий деятельности
работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодатель-
ства.

5) Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторо-
намиидействует3года.

Стороны согласились о нижеследующем :

6) Работодатель обеспечивает эффективное руководство организацией,
выполнение обязательств перед трудовым коллективом, высокую степень

е. организации труда и производства, соблюдение законодательства Российской
Федерации, а также уважение и соблюдение прав коллектива в целом и
отдельных работников.

7) Работодатель не реже одного раза в год информирует трудовой коллек-
тив О производственно-экономическом положении орган изации.

8) Работодатель принимает меры к тому, чтобы все возникающие соци-
€Lпьно-трудовые вопросы решались в коллективе путем взаимных консультаций
и переговоров, исходя из необходимости предотвращения слу{аев возникнове-
ния индивидуальных и коллективных трудовых споров.

9) РабОТОДаТель обязуется ознакомить всех работников, а также всех
вновь поступающих работников при приеме их на работу с Коллективным до-
говором, Другими локаJIьными норМативныМи актами, принятыми в соответ-
ствии с его полномочиями.
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2. Труповой договор

Понятйе трудового договора
1) Трудовой договор_- соглашение между работодателем и работникоМ, В

соответствии с которым работодателъ обязуется предоставить работникУ РабО-

ц, по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмот-

ренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-

\tи. содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выпол-

нять определенную этим соглашением трудов/ю функцию, соблюдать правила

внутреннего трудового распорядка (приложение 1), действующие В УЧРеЖДе-
нии.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2) Трудовые договора моryт заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более IuIти лет (срочный труловОй ДОГОВОР).

З) ЗапреЩаетсЯ требовать от работника выполнения работы, не обуслов-
ленной трудовым договором, за исключением сл)л{аев, предусмотренных тру-

довым законодательством.
4) Трудовой договор вступает в силу со дня его подпиQанияработниКОМ И

работодателем, либо со дня фактического допущения работника К РабОТе С Ве-

дома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это предста-

вителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформ-

лен. РабОтник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенногО трудовыМ договором. Если в трудовом договоре не определен

денЬ начаJIа работы, то рабоТник долЖен присТупить к работе на следующий

рабочий день после вступления договора в силу.
Заключение трудового договора
5) Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими

возраста шестнадцати лет. В слуrаях, прямо предусмотренных Трудовым ко-

дексом, трудовой договор может быть заключен и с лицами, не ДосТиГШИМИ 1б

6) Трудовой договор заключается в письменноЙ форме, состаВЛяеТся В

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем-
пляр трудового договора передается работнику, другой (с подписью РабОТНИКа
о вручении) хранится у работодателя.

7) Прием на работу оформляется приказом. Содержание приказа рабОТО-

дателя должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора.
приказ работодатеJuI О приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического нач€Lла работы.
8) При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки

его соответствиrI порr{аемой работе. При неудовлетворительном результате
испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторг-

лет.

нуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной
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.l. не позднее чем за три дня с указанием причин. Если срок испытания ис-

= :аботник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и
-; -l, юшее расторжение трудового договора допускается только на общих

_ ээнt{ях.
I lзrtенение трудового договора
9l Изменение определенных сторонами условий трудового договора, В

]"l чliс_-Iе перевод на друryю работу, допускается только по соглашениЮ сТО-

-. за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
Прекращение трудового договора
10) Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглаше-

_;1Ю СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

1 1) Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
rTo\1 работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По со-
:.lашению между работником и работодателем труловой договор может быть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. .Що истечения
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое вреМя

отозвать свое зzUIвление. Уволънение в этом случае не производится, если на

его место не приглашен в письменной форме другой работник. По истеЧениИ

срока предупреждения об уволънении работник имеет право прекратить рабОТУ.
В последний день работы работодателъ обязан выдать работнику трУДоВУЮ

книжку, другие документы и произвести с ним окончательный расчет. Если пО

истечении срока предупреждениrI об увольнении труловой договор не был раС-
торгнут и работник не настаивает на увольнении) то действие трудового ДОГО-

вора продолжается.
12) Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в слУЧаяХ,

предусмотренных ТК РФ.
1З) Трудовой договор подлежит прекращению,по обстоятельстваМ, не За-

висящим от воли сторон, предусмотренным ТК РФ.
14) Прекращение трудового договора оформляется приказом работодате-

ля. С прик€tзом работодателя о прекращении трудового договора работниК ДОЛ-

жен бытъ ознакомлен под роспись.

3. Оплата и стимулирование труда

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в

зависимости от ква_lrификации работника, сложности, количества, качестВа и

условий выполнrIемой работы, а также компенсационные выплаТы И

стимулирующие выплаты.
Заработная плата каждого работника зависит от его ква_пификаЦИИ,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного ТрУДа И

максимаJIьным размером не ограничивается.
Запрещается какая бы то ни была дискриминация при установЛениИ И

изменении условий трула.
1) Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются ПолОЖеНИеМ

об оплате Труда работников (прилохtение 2 к настоящему договору),

\}.J
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" , _,..оzкением о матери€LIIьном стимулировании работников (приложение З к
.1 :. ТОЯ ШеМУ. ДОГОВОРУ).

] ) Выплата заработной платы производится в денежной форме в ваJIюте
Р*:r;qц;.*ой Федерации (в рублях).

3) Выплата заработной платы производитQя 2 раза в месяц: 06 и 21

чi{сJа tза II-ую и I-ую половины месяца соответственно) в месте выполнения
;ll.t работы.

-1,) Размер заработной платы за первую половину месяца должен быть не

Hi{/he тарифной ставки за фактически отработанное время.
5) Заработная плата на основании писъменного заявления работника

\1о/hет перечисляться на ук€Lзанный расчетный счет в банке.
6) При выплате заработной платы работодатель в письменной форме из-

зешает каждого работника о составных частях заработной платы, причитаЮ-
_цейся ему за соответствуюrций период, р€вмерах и основаниях произведенных

i -]ержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма
эасчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представи-
те-Iьного органа работников.

7) Пр" совпадении днlI выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днем выплата заработной платы производи,гся накануне этого дня.

8) При прекращении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения
работника.

4. Щополнительные гарантии и компенсации
предоставляемые работникам

за счет прибыли работодатель предоставляет работникам:

1) Единовременн€ш материальнЕuI помоIrIь может выплачиваться в связи со
слещ/юпц4ми событиями в жизни работников уфеждения:

рождением ребенка (в период нахождениrI в отIIуске по беременности и ро-
J*);

первым бракосочетанием (в течение б месяцев с момента бракосочетания);
тякелой болезнъю, более одною месяцц подтвержденной непрерывным боль-

НИLIНЫМ JIИСТОМ;

несчастным сJIучаем, ею смертью, смертью родителей, детей, супруга (по за-

явJIению работrrика или близкою родственника (в сrryчае смерти работника) и при

цредост€lвJIении свLцетельства о смертф;
при уграте личною иNtуIдества работника в результате хищения, пожара, сти-

хийного бедствия и т.п. (по заявllению работrrика и цри цредост€lвJIении соответ-

ствуюIJдD( документов из органов местною сЕII\{оуцравJIени'I, внугреннIд( дел, проти-

вопожФной с.ггу,кбы и др.);
в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профкома предсТаВи-

тельного органа работников).
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Кроме слrIаев, перечисленньD( в tIункте 1) (ЕдановременнаlI матери€LльнаJI

помоrтtЬ) по,решению руководLшеJUI может вьшлачиваться дополнительн€ц матери-
аJ.Iьн€ц помоттIь tIри н€LJIиtIии экономии фо"да оплаты труда.

2) Единовременное денежное пооц{рение вьшлачивается к юбшlейной дате 50,
JаЛее к€Dкдые 5 лег, а также к профессион€lльному празднику, цри у>(оде на пенсию.

З) Выплачивает единовременное денежное пособие при увольнении в связи с
.]остижением пенсионною возраста.

в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профкома представи-
тельного органа работников).

4) Очередность цредост€lвJIениrI оплачиваемьD( отпусков оцредеJuIется ежеюд-
но в соответствии с графиком отгryсков, угверждаемым работодателем не позднее,
чем за 2 недели до насryппениrI календарною юда (ст. 123 ТК РФ).

5) О времени начала ошц/ска работrrик доJDкен бьrгь извеIцен письменно не
позднее, чем за 2 недели до ею начала.

6) По соглашению межщ/ работником и работодателем ежегодньй оплачивае-
мыЙ отгryск может быть р€lзделен на части, но не более 2-храз. При этом хотя бы од-
на иЗ частеЙ отгtуска доJDкна бьrгь не менее 14 каrrендарньD( дней. Огзыв работника
из отпуска доlтускается только с ею согласиrI (ст. 125 ТК РФ).

7) Оплата За отгý/ск цроизводится не позднее, чем за ти дня до ею начаrrа (ч. 9
ст. 13б ТК РФ).

8) В соответствии со статьей 128 ТК РФ работнику }п{реждениrI по семейным
обстоятельств€II\d и друп4N4 ракитеJБным приЕIин€INI по ею письменному з€uIв]Iению
МоЖет быть цредост€lвJIен отгIуск без сохранениrI заработной платы, цродолжитель-
ность которою оцредеJuIется по соглатrrеIilдо меж.щ/ работrппсом и работодателем,
работодатель обязан на основzlнии письменною зЕlявJIениlI работника цредоставить
отIIуск без сохраrrениrl заработной платы:

работаюшцлм пенсионер€lN,I по старости (по возрасry) - до 14 календарньж
д{ей;

работlпакапr в сJIуч€uD( рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти близкlо<

родственников, цроводы детей в ряды вооруженньD( сил - до 5 капендарных дней;
в другID( сл)п{€uDq пре.ryсмотреннъD( Труловьп,r кодексом Российской Федера-

IJии.
9)РаботодатеJьобеспечивает: .

Возмещение вреда, цричиненною работникаrчr в результате несчастнъж сJцлз-
еВ ИЛи профессион€LJьньD( заболеваrшлЙ при испоJIненииI4NIи cBolo( трудовьD( обязан-
НОСтеЙ, В соответствии с Федер€lльным законом <Об обязательном социальном стра-
хов€lнии от несчастнъD( сJtу{аев на производстве и профессион€Iльньж заболеваний>>
от 24.07 .98г. Jt 125-ФЗ.

10) Статьял,да 165-188 ТК РФ попдццо пре.ryсмотренньD( общIж гарантий и
компенсацlй (гарантий tФи приеме на рабоry, переводе на другуо рабоry, по оплате
Труда), работник€IN4 цредоставJuIются гарантии и компенсации в след/ющlD( слr{аlD(:

при наIIраыIении в слуiкебные комilцировки компенсация за проживание

цроизводится в р€lзмере, не превышающем стоимость одноместною номера и воз-
мещается за счет средств, поJIуIенньD( от цриносящей доход деятельности. (Статья
167. Гаршrтии при напр€lвJIении работr*гков в сJIужебные командировки, статья 168.
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- 1:_ЦеНИе РаСХОДОВ, сВяЗ€}нньD( со сJýDкебноЙ команд{ровкоЙ.) трудового кодекса
,_ : i:;iскоЙ Федершдии;

:]ри исполнении общественньD( обязанностей;
при совмещении работы с обl"rеrпаем;
при вьiнrдденном прекращении работы не по вине работника;
при предостаыIении ежеюдною оплачиваемою отtIуска;
в связи с задержкой по вине РаботодатеJUI вьцачи трудовой кнюкки;
в друпо( сJцл€uDq пред/смотренньD( ТК РФ и иными Федеральными законами.
При предостаыIении гараrrгий и компенсаций соответствуюrцие выплаты про-

, : з,_,JIтся за счет средств работодателя.
1 1) Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабо-

-.;1: Праздничные дни производится с их письменного согласия на основании

-;:-Ь\lеННОГО распоряжения работодателя. Работа в выходноЙ или нерабочиЙ
.::З-]НИЧНЫЙ день оплачивается не менее чем в двоЙном р€Lзмере, исходя из за-
:.ботной платы за текущиЙ месяц.

ПО Я<еланию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
.,lЧНЫЙ ДеНь, ему может быть предоставлен другой день отдыха в течение ме-

,ЯЦа. В Этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день опла-
Ч;]Вается в одинарном р€Lзмере, а день отдыха оплате не подлежит (часть 2
: _.153 ТК РФ). Предоставление работнику дополнительного дня отдыха должно
- эоизводиться по письменному приказу работодатеJuI.

12) Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания определяют-
:я Правилами внутреннего трудового распорядка.

1З) Предоставляются меры социа-гlьной поддержки по оплате жилья,
,]ТОПления и освещениrI специ€Lлистам, работающим и проживающим в сель-
. ких населённых пунктах.

5. Условияп охрана труда работников

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в про-
ЦеССе тРУДовоЙ деятельности, включающая в себя правовые, социаJIьно-
Экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечеб-
но-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

1) Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в
учреждении возлагаются на работодателя.

работодатель обеспечивает:
безопасность работников при эксплуатации зданий,

оборудования, осуществления технологических процессов,
применяемых в производстве инструментов, сырья и материаJIов;

применение сертифицированных средств индивидуальной
ной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом

сооружении,
а также

и коллектив-

рабочем месте;
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;,: ll\,1 труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законода-
_ ],1 и иными нормативно-правовыми актами, содержашими нормы тру-

-:ltобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных
,l-.ьноЙ одежды, специ€tлъноЙ обуви и других средств индивидуальноЙ
- ь.. смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установлен-

,: :]ормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
..{я\lи труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных
z;lях или связанных с загрязнением;

обччение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию
:,i-t помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по

::.-ie труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований
:::iЫ ТРУДа;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обу-
-:-.ilc и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требова-
-,1;: ОХРаНЫ ТРУДа;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а
-:.-,;,е за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
: _ . _.lективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законо-
-: 

_ ё-lьством о специ€Lльной оценке условий труда;
проведение за счет собственных средств периодических медицинских

: ],IoTpoB работников с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

--- о заработка на время прохождения осмотра (приложение 9);
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

_эохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицин-
- :. I,iX ПРОТИВОПОКаЗаНИЙ;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих ме-
:тах, о риске повреждения здоровья и полагающимся им компенсациях и сред-
: твах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуlцеств-
.tяющим функции по выработке государственноЙ политики и нормативному ре-

l "lированию в сфере труда и другим уполномоченным органам, информации и
.]окументов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жиЗни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе
по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном законодательством порядке
несчастных случаев на производстве и профессион€Lпьных заболеваний,

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работни-
ков в соответствии с требованиями охраны труда, а так}ке доставку работников,
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходи-
мости оказания им неотложнои медицинскои помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерапьных органов ис-
полнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзо-

ъa
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,1 :,онтроля, органов социаJIьного страхования РФ, а также представителей
-:.1ов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охра-

: .]]\'Jo и расследования несчастных случаев в учреждении и профессиональ-
: ,заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федер€шьных органов испол-

:е.-тьной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и

*-роля и рассмотрение представлений органов обIцественного контроля в

_ еновленные законом сроки;
обязательное соци€Lльное страхование работников от несчастных случаев

- : .lроизводстве и профессионzUIьных заболеваний;

только после прохождения:
вводного инструктажа;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для ра-
1_,тников с учетом мнения первичной профсоюзной организации,

ншIичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требова-

*;1я охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения;
2) Обязанности работника в области охраны труда:
соблюдать требования охраны труда;
правильНо примеНять средСтва индИвиду€tJIьной и коллективной защиты,

проходиТь обучеНие безопасныМ методаМ и приемам выполнения работ, и

-)казанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, ин-

.труктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре-

бований охраны труда;
немедленно извепIать своего непосредственного или вышесТояЩеГО РУКО-

водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-
ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессио-

нального заболевания (отравления);
проходиТь обязательные предварИтельные (rrрИ поступлении на работу) и

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские ОСМОТРЫ.

3) Вновь поступающие в учреждение работники допускаются к работе

первичного инструктажа на рабочем месте;
стажировки на рабочем месте.
4) Работодатель обязан повседневно следить

работниками правильных и безопасных приемов работы,
инструкциЙ, применением предохранительных приспособлениЙ,
других средств индивиду€tльной защиты.

5) Работодатель обеспечивает в соответствии с нормами работникоВ беС-

платно специ€Lпьной оде}кдой, специа-пьной обувью и другими средсТВаМи ИН-

дивиду€lJIьной защиты. Переченъ должностей и профессий работникоВ, ОбеСПе-

чиваемых бесплатно спецодеждой, спецобувью и другими средствами ЗашиТЫ С

указанием их вида и срока носки (приложение 7).

соблюдением
выполнением

сtIецодежды и
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На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно
- :повJенным нормам сертифицированные моющие и смываюшие средства

, _;,ение 5).
- Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и ра-

,. ] вредными и (или) опасными условиями труда, за исключением нефизи-
. ,l .: работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

! r Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъ-
.1 ;1 перемещением врr{ную тяжестей, превышающих предельно допусти-

: -.lя них нормы (7 кг - в течение смены, 10 кг- подъем не более 2 раз в час).
9t Работодатель гарантирует предоставление женщинам льгот, преду-

. f енных Тк РФ.
10) Запрещается применение труда лиц в возрасте до 1В лет на работах с

: ]:_]ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение
. ],рых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию,

1 1) Ежегодно работодателем разрабатываются мероприятия по улучше-
i...] \'слоВии и охраНы ТрУДа В r{реЖДении.

12) Работодатель гарантирует защиту персон€Lпьных данных работников
п:еждения в соответствии с Положением о защите данных работников (при-

-;,ение 4).

б. Заключительные положения

1) Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его
-ействия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установ-
.lенном законодательством для его заключениlI.

2) Контроль за выполнением коллективного. договора осуществляется
сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

Стороны не реже чем каждый год отчитываются о выполнении коллек-
тивного договора на общем собрании работников.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить
:ействие коллективного договора в одностороннем порядке.

Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нару-
шении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллек-
тивным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

З) Первичная профсоюзная организация содействует работодателю при

условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфлик-
тов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных насто-
ящим коллективным договором норм.

4) Коллективные переговоры о заключении нового или продлении дей-
ствия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не позднее
трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора.


